ALL. B – TABELLA TITOLI


 BANDO RECLUTAMENTO ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA 
CORSO DI LINGUA INGLESE
A.S. 2019/2020
TABELLA TITOLI

 Per la selezione del docente esperto esterno madrelingua si procederà alla valutazione del curriculum vitae secondo i criteri e i punteggi indicati nella seguente tabella:

	CANDIDATO/A                                                                                              
	PUNTEGGIO MAX 70



	TITOLI
	REQUISITI
	PUNTEGGIO
	MAX PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

	
	DIPLOMA e/oLAUREA IN DISCIPLINE LINGUISTICHE(INGLESE)



	
	3

7
	10

	ABILITAZIONI
	
	10
	10

	
	 CERTIFICAZIONI POSSEDUTE ( INGLESE)



	
	Certificazione linguistica
Livello A2 (QCER)
Livello B1 (QCER) Livello B2(QCER) Livello C1 (QCER)



	

3
4
5
10
	10

	
	INCARICHI SPECIFICI ATTINENTI LA FUNZIONE RICHIESTA



	
	Esperienze didattiche 


	Corsi di preparazione per le certificazioni






	
10


10
	20

	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	-Corsi di formazione e aggiornamento professionale su competenze (CLIL)

-Corsi di preparazione certificazioni Trinity/Cambridge
	5



5
	10

	CERTIFICAZIONI TEFL/TESOL
	
	10
	10



A parità di punteggio la precedenza è assegnata al candidato più giovane di età.
Data ___/___/_____

[bookmark: _GoBack]Firma del/della dichiarante
……………………………..
