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Allegato – domanda di partecipazione al bando ad evidenza pubblica di selezione di esperti interni/esterni 

Bando di selezione ad evidenza pubblica di docenti esperti interni-esterni sulla sicurezza nei luoghi di lavoro per i Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento - l’a.s. 2022/22023 - art. 37 del D.lgs. n.81/2008 e Legge Regionale n° 22/2007


Al Dirigente Scolastico
dell’IISS “G. Salvemini”
FASANO



	Il/la sottoscritto/a
	

	C.F.
	

	Esperto interno
· Docente
· Personale ATA
	· Tempo determinato
· Tempo indeterminato

	Esperto scuole viciniori
· Docente/
· Personale ATA
	· Tempo determinato
· Tempo indeterminato

Istituto di appartenenza:……………………………………..

	· Esperto Esterno
	· Con Partita IVA n.: …………………………………..
· Senza Partita IVA

	Luogo e data di nascita
	Comune                            Provincia                   Data                          

	Residenza
	CAP | Comune                   Prov                  Via/piazza                   

	
	Telefono                        E-mail                                      Pec                       











CHIEDE

di partecipare al bando di selezione ad evidenza pubblica per l’incarico di Esperto sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro per i Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento a.s. 2022/2023, in uno o più dei seguenti moduli: 

	
	TITOLO MODULO DIDATTICO
	Ore totali
	INDICARE CON UNA X

	1
	FORMAZIONE SPECIFICA - RISCHIO ALTO
Istituto Professionale Manutenzione e Assistenza Tecnica 
Modulo di formazione specifica con certificazione sulla tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro
	12
	

	2
	FORMAZIONE SPECIFICA - RISCHIO BASSO
Istituto Tecnico Economico e Tecnologico 
Modulo di formazione specifica con certificazione sulla tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro 
	12
	

	3
	FORMAZIONE SPECIFICA - RISCHIO BASSO
Istituto Professionale 
Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera
Modulo di formazione specifica con certificazione sulla tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro 
	16
	

	4
	FORMAZIONE ALIMENTARISTI
Istituto Professionale Enogastronomia e Ospitalità Alberghiera
Modulo di formazione specifica con certificazione sull’igiene degli alimenti e HACCP
	16
	


A tal fine,
DICHIARA
· di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;
· di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente procedimento penale: ………………………………………………………………………………………………
· di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al rapporto di lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D.lgs. n. 196/03);
· di accettare tutte le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per l’attribuzione del presente incarico;
· di essere in possesso di adeguate competenze informatiche;
· di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto; 
· di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione allegata alla presente, per un totale di punti …………. (in lettere: ……………………………………);
In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:
· di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve;
· di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto; 
· di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto;
· di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione richiesta nel bando

Il sottoscritto allega alla presente istanza:
· Tabella di valutazione;
· Curriculum vitae in formato europeo 

Luogo e data
									Firma del candidato
								      _______________________

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI - BANDO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI/ESTERNI 

Si prega di evidenziare nel curriculum le esperienze e i titoli per i quali si chiede la valutazione e di crociare il relativo punteggio sulla tabella da sottoscrivere

	TABELLA A - TITOLI CULTURALI
	PUNTI
	MAX
	Punteggio candidato
	Punteggio commissione

	1
	Laurea nuovo o vecchio ordinamento
	
	10
	
	

	
	110 / 110 + lode
	10
	
	
	

	
	105 / 109
	8
	
	
	

	
	100 / 104
	6
	
	
	

	
	90 / 99
	4
	
	
	

	
	<80 / 89
	2
	
	
	

	2
	Diploma afferente 
	4
	4
	
	

	3
	Altra laurea afferente alla tipologia di intervento
	3
	6
	
	

	4
	Dottorato di ricerca o specializzazioni post- laurea afferenti alla tipologia di intervento
	3
	6
	
	

	5
	Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali afferenti alla tipologia di intervento
	2
	4
	
	

	6
	Pubblicazioni afferenti
	1
	2
	
	

	7
	Competenze informatiche certificate o diversamente attestate, anche con dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000
	2
	4
	
	

	8
	Attestati di corsi di formazione afferenti alla tipologia di intervento
	0,50
	2
	
	

	TABELLA B - TITOLI DI SERVIZIO
	PUNTI
	MAX
	
	

	1
	Per ogni incarico di docenza in progetti afferenti alla tipologia di intervento
	2
	10
	
	

	2
	Attività di docente in progetti analoghi svolti in ambito scolastico
	1
	5
	
	

	3
	Anzianità di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza (1 per ogni anno)
	1
	5
	
	

	4
	Esperienza lavorativa extrascolastica pertinente all’incarico da ricoprire (1 per ogni anno)
	1
	5
	
	



Luogo e data

Firma del candidato
_________________________
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