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Al Docenti

Agli Istituti Scolastici Provincia Brindisi
All’'Albo dell’Istituto
All’Amministrazione Trasparente

Al sito web istituzionale

Oggetto: Bando di selezione ad evidenza pubblica di docenti esperti interni-esterni sulla sicurezza
nei luoghi di lavoro per i Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento - I'a.s. 2022/2023
- art. 37 del D.lgs. n.81/2008 e Legge Regionale n° 22/2007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti gli artt. 43 e 45 del D.I. 129/2018 “Regolamento recante le Istruzioni Generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visti gli artt. 8 e 9 del D.P.R. 8/3/99 n. 275/99, recante Regolamento dell’ Autonomia;

Visto D.Igs. 9 aprile 2008, n.81, recante "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 12, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro" e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il D.Igs. n. 193/07 che abroga il precedente D.lgs. 155/97 e recepisce i regolamenti CE
8522/2004 e successivi “Regolamento recante disposizioni sulla sicurezza alimentare”;

Visto la Legge Regionale n° 22 del 24/07/2007 “abrogazione del libretto di idoneita sanitaria per gl
alimenti e formazione del personale alimentaristi” Regolamento Regione Puglia n 5. Del 15/05/2008,
la Comunicazione Regione Puglia del 15/02/2013, ed infine il Parere favorevole Prot. n°
AOO_152/3108 del 20/06/2017,

Vista la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Vista la necessita di reperire esperti per la formazione degli adempimenti formativi dettati dal D.lgs.
81/08 e s.m.i. e dalla Legge Regionale n° 22 del 2007, ed in particolare per gli adempimenti relativi
alla formazione degli studenti partecipanti ai percorsi per il conseguimento di competenze trasversali
ed orientamento e in materia di HACCP;

Viste le delibere del Collegio di Docenti e del Consiglio di Istituto relative ai criteri per I'individuazione
degli esperti;

EMANA

il presente bando ad evidenza pubblica, per titoli comparativi, finalizzato all'individuazione e al
reclutamento di docenti esperti per le attivita nei moduli di seguito indicati e rivolto in ordine di
precedenza assoluta a:

1. Docenti esperti interni
2. Docenti esperti in servizio presso le scuole viciniori
3. Esperti esterni
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Titolo modulo didattico Ore gom_penso Classi e sede
rario
FORMAZIONE SPECIFICA - sede IPSIA
Istituto Professionale Manutenzione e Assistenza 12 3AM
Tecnica n. ore totali= | Euro 35,00
Modulo di formazione specifica con certificazione sulla ' 12 ' Sede IPSIA
tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro ede
- RISCHIO ALTO
FORMAZIONE SPECIFICA —sede ITET
Istituto Tecnico Economico e Tecnologico 4 3C, 3T, 3Q
Modulo di formazione specifica con certificazione sulla | n. ore totali= | Euro 35,00
tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro 12 Sede ITET
- RISCHIO BASSO
FORMAZIONE SPECIFICA —sede IPSEOA
Istituto Professionale Enogastronomia e Ospitalita 4 3A 3B.3C. 3D
Alberghiera . ! ! !
) . o . n. ore totali= | Euro 35,00
Modulo di formazione specifica con certificazione sulla 16 Sede IPSEOA
tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro
- RISCHIO BASSO
FORMAZIONE ALIMENTARISTI — sede IPSEOA 4 ; é é % 155\ gg
Istituto Professionale Enogastronomia e Ospitalita . ' ' ' '
. n. ore totali= 5C,5D,1-2A
Alberghiera 16 Euro 35,00 serale
Modulo di formazione specifica con certificazione (4 gruppi)
sulligiene degli alimenti e HACCP Sede IPSEOA

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso, alla data di scadenza della domanda
di partecipazione, dei requisiti sottoelencati in relazione ai moduli per cui si propone la
candidatura:

a) possedere i titoli di accesso richiesti per la docenza sulla SICUREZZA nei singoli moduli
formativi (rischio BASSO e ALTO);

b) essere cittadini italiani o di uno degli stati membri del’'UE;

c) godere dei diritti civili e politici;

d) non avere riportato condanne penali e di essere a conoscenza di non essere
sottoposto a procedimenti penali in corso;

e) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

f) di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

g) essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

COMPITI DEGLI ESPERTI
Si precisa che I'assunzione dell'incarico di docenza e di prestazione professionale comportera
per gli incaricati 'obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:
e partecipare alle riunioni di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico per
coordinare I'attivita dei moduli;
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e svolgere lincarico senza riserve, secondo il calendario approntato dal Dirigente
Scolastico. La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera
l'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;

e erogare e valutare, in sinergia con i referenti PCTO, le verifiche necessarie per la
valutazione finale dei corsisti;

e consegnare ai referenti PCTO una relazione riepilogativa del programma svolto, Il
materiale prodotto (slide, presentazioni multimediali delle lezioni, esercitazioni), le
verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate;

e fornire, per ciascun alunno, la certificazione sulla formazione specifica e la tutela della
sicurezza e della salute nei luoghi di lavoro.

L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti puo determinare il recesso dal contratto.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto, dovranno pervenire entro e non oltre le ore
12.00 di 06/02/2023 con le seguenti modalita:
1. via PEC (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo bris00900c@pec.istruzione.it
esclusivamente in formato PDF;
2. via PEO Posta Elettronica Ordinaria all’indirizzo bris00900c@istruzione.it esclusivamente
in formato PDF.
La validita delle stesse & subordinata al rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del D.Igs. n. 82 del
2005, relativamente alla trasmissione di documenti informatici e s.m.i.:
1. non potranno essere accettate domande inviate tramite fax;
2. [lstituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal
bando, per qualsiasi tipo di motivazione;
3. le istanze, redatte ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, dovranno contenere, pena
I'esclusione:

a) domanda di partecipazione contenente la tabella di valutazione dei titoli, redatta
secondo il modello allegato al presente bando, debitamente firmata in ogni
pagina e compilata nella parte riservata al candidato;

b) Curriculum Vitae in formato europeo, redatto evidenziando solo i titoli valutabili
ai fini della presente selezione;

c) fotocopia del documento di identificazione valido.

4. Nella domanda dovra essere espressamente indicato il/i modulo/i per cui si intende
concorrere;

5. tutta la documentazione presentata dovra essere firmata in originale e datata, deve altresi
contenere, pena l'esclusione, I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del
D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;

SELEZIONE

1. Il Dirigente Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei
titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate e di richiedere la documentazione
attestante quanto dichiarato nel curriculum vitae. Fermo restando quanto previsto dalle
norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con l’istituto.

2. Gliincarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.

3. Laselezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle
griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale.
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4. |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero
di candidature pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi esperti, ove ne avessero
titolo, seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria.

5. 1l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere o meno gli incarichi secondo le
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

6. Le attivita saranno svolte inderogabilmente in funzione delle esigenze didattiche della
scuola.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sara effettuata mediante comparazione
dei curricula pervenuti, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati
e stabiliti dal Consiglio di Istituto:

TABELLA A - TITOLI CULTURALI PUNTI MAX
1 Laurea nuovo o vecchio ordinamento 10
110/ 110 + lode 10
105/ 109 8
100/ 104 6
90/99 4
<80/89 2
2 Diploma afferente 4 4
Altra laurea afferente alla tipologia di intervento 3 6
4 Dottorato di ricerca o specializzazioni post- laurea afferenti alla tipologia di 3 6
intervento
5 Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali 2 4
afferenti alla tipologia di intervento
6 Pubblicazioni afferenti 1 2
7 Competenze informatiche certificate o diversamente attestate, anche con 2 4
dichiarazione ai sensi del D.P.R. 445/2000
8 Attestati di corsi di formazione afferenti alla tipologia di intervento 0,50 2
TABELLA B - TITOLI DI SERVIZIO PUNTI MAX
1 Per ogni incarico di docenza in progetti afferenti alla tipologia di intervento 2 10
2 Attivita di docente in progetti analoghi svolti in ambito scolastico 1 5
3 Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di attuale appartenenza 1 5
(1 per ogni anno)
4 Esperienza lavorativa extrascolastica pertinente all'incarico da ricoprire 1 5
(1per ogni anno)

Si precisa che saranno valutati in prima istanza le richieste di docenti esperti interni all’istituto
e, in seconda istanza, qualora non ci fossero richieste all'interno, le richieste dei candidati
provenienti da istituti scolastici viciniori, e, infine, in terza istanza, le candidature di esperti
provenienti dall’'esterno. A parita di punteggio, avra precedenza il candidato di minore eta.

A conclusione della comparazione, sara stilata una graduatoria di merito provvisoria che sara
pubblicata all’albo.
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Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 5 giorni. Trascorso tale periodo ed esaminati
gli eventuali ricorsi in forma scritta al Dirigente Scolastico, I'lstituzione Scolastica pubblichera la
graduatoria definitiva.

L’affissione all’albo e la pubblicazione sul sito web della Scuola avra valore di notifica agli
interessati.

La mancata e/o incompleta presentazione della documentazione richiesta, compreso il CV in
formato europeo, copia del documento di identita, nonché I'inosservanza dei termini e delle
prescrizioni di partecipazione contenute nel presente bando di selezione pubblica, saranno
considerate cause di esclusione dal procedimento.

INCARICHI E COMPENSI

Gli incarichi saranno attribuiti, mediante apposita lettera d’incarico/contratto di prestazione d’opera,
anche in presenza di una sola istanza, purché rispondente pienamente alle esigenze progettuali.
In caso di rinuncia all'incarico, da effettuare al momento della comunicazione dell’affido, si
procedera alla surroga utilizzando le graduatorie di merito di cui sopra.

Il compenso orario previsto & di € 35,00 complessivi e onnicomprensivi degli oneri di legge. |l
pagamento sara commisurato al numero delle ore di docenza effettivamente svolte, stante la
presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo.

Tutti i compensi indicati nel presente bando si intendono onnicomprensivi di tutti gli oneri, ritenute
fiscali, previdenziali ed assistenziali sia a carico dellAmministrazione che del dipendente,
nonché di ogni indennita, onere o spesa a qualsiasi titolo dovuta o che dovesse intervenire per
effetto di disposizioni normative.

Il pagamento della prestazione sara effettuato ad avvenuta erogazione dei fondi relativi
all’intervento oggetto dell’incarico. | termini di pagamento potrebbero subire delle variazioni
in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi e che pertanto nessuna responsabilita in
merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita all’lstituzione Scolastica e I'esperto dichiara fin
d’ora di rinunciare alla richiesta di eventuali interessi legali di mora.

Gli esperti a cui verranno conferiti gli incarichi saranno tenuti al rispetto degli obblighi stabiliti dal
D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e ss.mm.ii., pena
la risoluzione dell’incarico stesso.
Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata
esplicitazione formale:
e La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
e La violazione degli obblighi contrattuali;
e La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni
contrattuali;
¢ |l giudizio negativo rilevato a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo
al gradimento e al rendimento formativo riguardante le capacita di gestione del gruppo
classe, lefficacia della comunicazione, la mancata applicazione di pratiche
metodologiche e didattiche innovative, il puntuale rispetto delle fasi di programmazione
e di verifiche definite di intesa con il tutor, il puntuale rispetto dell’orario di lavoro;
o La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241/90 e successive modifiche
ed integrazioni, e individuato nella persona del Prof.ssa Maria Convertino, Dirigente Scolastico
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dell’llISS “G. Salvemini” di Fasano, in qualita di responsabile con potere di gestione del personale
dipendente e non.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI (D.lIgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii.)

| dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno
trattati per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e
comungue nel pieno rispetto delle disposizioni di cui al D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. Il
conferimento dei dati & obbligatorio e l'eventuale rifiuto potra comportare la mancata
prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto. Il
trattamento dei dati viene effettuato attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi
cartacei. Il Titolare del Trattamento di dati € il Dirigente scolastico, quale rappresentante legale
dell'lstituto. Responsabile del Trattamento dei dati e protezione € la LiquidLaw Srl ed é contattabile
al seguente indirizzo mail privacy@liquidlaw.it

Incaricati del trattamento sono gli Assistenti Amministrativi addetti. L'istituto adotta idonee misure di
sicurezza per cido che concerne la conservazione e la custodia dei dati. | dati possono essere
comunicati ad amministrazioni o enti pubblici in applicazione di norme di legge o di regolamento e,
comungue, in esecuzione di fini istituzionali. La comunicazione a privati o enti pubblici economici
e la diffusione avverranno solo in esecuzione di norme di legge o di regolamento. Al soggetto titolare
dei dati sono riconosciuti tutti i diritti definiti dall’art. 7 del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

DISPOSIZIONI FINALI

L’Istituzione Scolastica si riserva, inoltre, la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di differire,
spostare, revocare, modificare il presente procedimento o non affidare I'incarico in oggetto, senza
alcun diritto dei concorrenti a rimborso spese o quant’altro. Le disposizioni contenute nel presente
bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto
si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE
Il presente bando viene pubblicizzato all’albo e sul sito web di questo Istituto:
www.salveminionline.edu.it

Allegati:
- domanda di partecipazione

Fasano, 30 gennaio 2023

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Convertino
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3, c. 2 del D.Igs. 39/1993
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