
 

 

 
 

 

Ai Docenti di Scuola dell’Infanzia e Primaria 
Alle Istituzioni scolastiche della provincia di Brindisi 

Agli interessati 

All’Albo 

 
 
OGGETTO: Avviso per la Selezione a procedura unica (personale interno-esterno) di esperti per il progetto 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 finanziato con FSE E FDR. Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione –Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 

e 10.3.1. Avviso pubblico 33956 del 18-05-2022-FSE- Socialità, apprendimenti, accoglienza. Realizzazione di 

percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità 

e l’accoglienza.  

Progetto - 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-286-Socialità, apprendimenti, accoglienza 
Titolo: Estate Insieme 2022 CUP D84C22000740001 
Progetto-10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-340-Socialità, apprendimenti, accoglienza  
Titolo Insistendo imparo CUP D84C22000770001 
 

 
LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
 

VISTO l’Avviso pubblico di presentazione proposte PON prot. MIUR AOOGABMI/0033956 del 18/05/2022  

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 

2014-2020 finanziato con FSE E FDR. Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020 Asse I – Istruzione –Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 

e 10.3.1. Avviso pubblico 33956 del 18-05-2022-FSE- Socialità, apprendimenti, accoglienza. Realizzazione di 

percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità 

e l’accoglienza; 

VISTA la candidatura n. 1082372  del piano 0033956 del 18/05/2022  Programma Operativo Complementare 
(POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR. 
Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 
Asse I – Istruzione –Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Realizzazione di percorsi 
educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza, n. prot. 42881  del 01/06/2022; 

 



VISTA la lettera di Autorizzazione dell’Ufficio IV MIUR Autorità di Gestione prot. AOOGABMI-53714 del 
21/06/2022 avente ad oggetto “Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivi Specifici 10.1, 
10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 – Realizzazione di  
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità 
e l’accoglienza - Autorizzazione progetti” 
 VISTA la nota MI prot. n. 53485 del 21 giugno 2022 AOOGABMI/53485 del 21.06.2022, avente per oggetto la 
pubblicazione delle graduatorie delle proposte progettuali ed autorizzazione dei relativi progetti, 
VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 con la quale si comunica a questa 
Istituzione scolastica l’autorizzazione all’avvio del progetto per un importo complessivo di €. 39.927,30 
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-
2020; 
VISTO il D.I. n. 129/2018, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle “Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n.275 dell'8 marzo 1999 "Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art.21 della L. 15 marzo 1997 n.59"; 
VISTO lo schema di regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art.45 comma 2 lettera 

h, del D.I. 129/2018 diramato con nota del MI prot. n. 25415 del 4 novembre 2021 ed approvato con delibera 

n.72 del Consiglio di Circolo del 29/11/2021; 

VISTE le delibere degli OO.CC per la predisposizione e l’avvio del piano con inserimento nel PTOF, DEL. NR 31 
del 17/06/2022 Collegio Docenti e DEL. NR 96 del 17/06/2022 del Consiglio d’Istituto; 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio Prot. n. 0004607/2022 del 12/07/2022 
 -cod. 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-286 Estate Insieme 2022 
-cod. 10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-340 Insistendo imparo 
  per un importo complessivo di € 39.927,30 
ATTESO che la rilevazione degli esperti relativi ai moduli di seguito elencati in tabella ha avuto esito negativo 
nel Collegio del 26/10/2022;  
CONSIDERATO si rende necessario avviare la procedura per la selezione di personale a cui affidare l’incarico 
di esperto esterno per la realizzazione delle attività formative dei moduli del pon in oggetto;  
VISTA la Determina a contrarre per il reclutamento delle risorse umane e professionali suindicate, prot. n. 432 
del 30/01/2023; 
 

EMANA 
 
 

il presente avviso a procedura unica per personale  interno/esterno da utilizzare per la realizzazione dei moduli 

riportati in tabella.  

La selezione avverrà mediante valutazione dei titoli posseduti e l’incarico sarà assegnato rispettando 

imprescindibilmente il seguente ordine di precedenza: 

• personale interno sia a t.d. sia a t.i o in subordine 

• personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche sia a t.d. sia a t.i o in ulteriore subordine 

• al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o in ulteriore subordine 

• a soggetti privati (persone fisiche, associazioni) 

Riepilogo moduli  candidatura N. 1082372   
Progetto-10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-340-Socialità, apprendimenti, accoglienza  
Titolo Insistendo imparo CUP D84C22000770001 

Tipologia Modulo Allievi Titolo Classi  Data 

presunta di 

avvio attività 

Figura da 

individuare  

Compenso 

per esperto 

(70€/ora x 

30 ore) 

Competenza 19 Inglese 1 Terze e 
Quarte  

Febbraio 2023 Esperto 

madrelingua 

2.100 € 



multilinguistica 

 

inglese  

Competenza 

multilinguistica 

 

19 Inglese 2  Quinte  Febbraio 2023 Esperto 

madrelingua 

inglese 

2.100 € 

Riepilogo moduli  candidatura N. 1082372    

Progetto - 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-286-Socialità, apprendimenti, accoglienza  
Titolo: Estate Insieme 2022 CUP D84C22000740001 

Arte; scrittura 

creativa; 

teatro 

20 Facciamo 
teatro 1  

Quinte Febbraio 2023 Esperto regista  

teatro  

2.100 € 

Arte; scrittura 

creativa; 

teatro 

20 Facciamo 
teatro 2 

Quinte Febbraio 2023 Esperto regista 

teatro  

2.100 € 

 
il compenso è onnicomprensivo 
 
Art.1 Descrizione progetto “Insistendo imparo” 
La proposta didattica intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli anni scolastici 2021-2022 e 2022-
2023, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche finalizzate al potenziamento degli 
apprendimenti e delle competenze chiave, in conformità alla Raccomandazione del Consiglio dell’Unione 
europea 22 maggio 2018. 
La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie 
didattiche innovative, che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche 
al benessere personale e alle relazioni. Le azioni promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle 
studentesse e degli studenti, delle adulte e degli adulti, in situazioni esperienziali. 
I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale o 
immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti, in sinergia con le 
realtà istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio. I percorsi di formazione sono volti a: 
- Rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in particolare potenziando i livelli di base; 
- Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie innovative, proattive e stimolanti; 
- Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello 
studente. 
Modulo Facciamo Teatro 1 e Facciamo Teatro 2  
Descrizione modulo 
Le attività del laboratorio mirano a stimolare la creatività come percorso personale di ciascuno, come scambio 
di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I partecipanti saranno coinvolti nella scoperta dell’arte quale 
unione di teatro, musica e danza attraverso la preparazione e realizzazione di uno spettacolo. Professionisti 
specializzati nelle diverse discipline artistiche potranno arricchire le basi culturali dei partecipanti  attraverso 
attività di recitazione, uniti a momenti di scrittura creativa, per scrivere un copione anche ricorrendo a nuovi 
linguaggi e nuove forme di espressione. 
Modulo Inglese 1 e Inglese 2 
Descrizione modulo 
La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un approccio “comunicativo”, a partire 
da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici, motivanti rispetto a interessi, capacità e contesto 
degli studenti. Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della 
città, diventano il contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle 
comunità virtuali che permettono l’interazione e condivisione di esperienze e di interessi con native speaker 
della stessa età). Tale approccio sarà seguito anche attraverso la flessibilità nella progettazione didattica a 
partire dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti. 
 
Art.2 Compiti 
L'esperto, nell'espletamento delle attività, è tenuto a: 



● Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla definizione dei 

programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività svolte; 

● Predisporre il piano delle attività, concordando con la   Dirigente del corso e con il referente per la valutazione 

gli obiettivi specifici, contenuti, attività, strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalità e criteri di 

valutazione in ingresso, in itinere e finale; 

● Predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull’intervento svolto; 

● Documentare le attività del percorso per tracciare l’iter del processo attivato; 

● Predisporre l’attestazione finale delle competenze acquisite da ciascun alunno; 

● Concordare e consegnare il programma di dettaglio delle lezioni del modulo, facendo visionare al Tutor del 

progetto, prima dell’inizio delle attività, il materiale didattico che dovrà essere utilizzato durante l’erogazione 

del servizio; 

● Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso di 

assenza; 

● Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy; e dal Regolamento Europeo 2016/679 
● Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei controlli 

successivi; 

● Elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la valutazione dei corsisti e consegnare i risultati con 
gli elaborati corretti entro i termini concordati con il Referente per la valutazione, insieme al programma 
svolto, alla relazione finale, all’eventuale supporto multimediale con il materiale prodotto dai corsisti e alle 
schede personali dei singoli corsisti, nelle quali dovranno essere descritte e valutate le competenze raggiunte 
dagli stessi; 

● Gestire la piattaforma GPU. 
 
Art.3 Requisito d’accesso 
● possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso: Laurea vecchio ordinamento oppure specialistica 

nuovo ordinamento oppure diploma di scuola secondaria superiore; 
● Competenze digitali;  
● Madrelingua inglese per  i moduli di lingua straniera : siano nati, vissuti ed abbiano frequentato le scuole 

dell’obbligo nel paese di origine (anglofono) 
 
Art.4 Condizioni di ammissibilità 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che: 
● presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 
● possiedono competenze in informatica ed un’adeguata conoscenza dell’uso del PC per  la gestione online, 

in piattaforma, della propria attività. 
● presentano un Abstract con proposta progettuale  
Art.5 Modalità e termini di partecipazione 
Le istanze, corredate dal Curriculum Vitae in formato europeo, dovranno essere indirizzate alla Dirigente 
Scolastica del Secondo Circolo Didattico  di Mesagne e pervenire all’Ufficio di Segreteria entro le ore 10: 00 del 
15  febbraio 2023. Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione: brevi  manu oppure PEO al seguente 
indirizzo bree03200b@istruzione.it. Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
Nell’ oggetto della mail dovrà essere apposta la dicitura: 
"SELEZIONE ESPERTO MODULO…… 
La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni 
parte: 
b. copia documento di identità in corso di validità ; 
c. Domanda di candidatura (Modello allegato obbligatorio); 
d. Curriculum vitae dell’esperto sul modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 
l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il 
recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in 
relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione; 
e. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo  i criteri di 
seguito specificati (come da allegato); 
f. Specifica dichiarazione di possedere le competenze tecnico-professionali per la progettazione di 
Unità di apprendimento; 



g. Fotocopia di documento di identità in corso di validità dell’esperto, debitamente sottoscritto; 
h. autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
i. Elaborazione di un progetto originale, strettamente coerente con le finalità del modulo; 
 
Gli aspiranti selezionati per l’incarico si impegnano a presentare, in occasione della firma del contratto di 
incarico, la Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà dell’autenticità dei titoli indicati nel curriculum vitae 
sottoscritta dall’interessato. 
Le domande che risultassero incomplete o prive dei documenti sopraindicati, non verranno prese in 
considerazione. 
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i 
titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto. 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà entro il 
31/08/2023 
 
Art.6 Criteri di selezione 
La selezione delle candidature verrà effettuata tramite la comparazione dei curricula; verrà assegnato un 
punteggio a ciascun candidato secondo i criteri e gli indicatori di attribuzione del punteggio contenuti nella 
tabella di seguito indicata. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola 
domanda di candidatura valida per ogni modulo. In assenza di docenti madrelingua, saranno ammesse in 
subordine le candidature di docenti in possesso dei titoli richiesti dalla tabella di valutazione del  bando.  
 
 
Il reclutamento degli ESPERTI avverrà secondo le  seguenti tabelle di valutazione: 
 

Tabella esperto regista teatro  

DESCRITTORI INDICATORI Punteggio  Punteggio  

 Autovalutazione  Valutazione  

della 
Commissione  

Titolo di studio (si valuta il titolo più alto)   

Diploma di scuola secondaria 
superiore attinente al progetto 

Punti 2   

Laurea triennale non attinente al 
progetto 

Punti 4   

Laurea magistrale o quadriennale 
vecchio ordinamento non attinente al 
progetto 

Punti 5   

Laurea triennale specifica attinente al 
progetto 

Punti 7   

Laurea magistrale o quadriennale 
vecchio ordinamento specifica e 
attinente al progetto   

Punti 12   

Ulteriore laurea  Punti 2 max 6   

Altri titoli e specializzazioni   

Dottorato di ricerca  Punti 2 max 6 

 

  

Master 1500 h (biennale)  Punti 2 max 6   

Corso di perfezionamento (annuale )  Punti 2 max 6   

Abilitazione all’insegnamento  Punti 2 max 6   



Esperienze professionali   

Attività di insegnamento universitario  Punti 2 per corsi annuali, max punti 
6  

  

Attività di formatore (SISS, TFA)  Punti 1 per ciascun anno, max 
punti 5  

  

Attività di insegnamento nella scuola  Punti 1 per ciascun anno, max 
punti 5  

  

Pubblicazioni /produzione video/spot 
come regista  

Punti 1 per ogni 
pubblicazione/produzione , max 

punti 5  

  

Esperienza in qualità di regista in 
progetti scolastici ( solo per i moduli di 

teatro)  

Punti 2 per ogni esperienza, max 
punti 20 

 

  

Esperienza specifica di docenza  come 
esperto nei PON in moduli coerenti con 
il contenuto rispetto alla candidatura.  

Punti 2 per ogni esperienza, max 
punti 20 

 

  

Esperienza  di tutoraggio nei PON  in 
moduli coerenti con il contenuto 

rispetto alla candidatura  

Punti 2 per ogni esperienza, max 
punti 6 

  

Qualità della proposta progettuale 
(innovatività e significatività in 

relazione al tema) 

Max punti 10    

Certificazioni informatiche  

(ECDL, MOS, IC3;MCAS, EIPASS, ICL, 
P.E.K.I.T) 

Punti 1 per ogni titolo , max punti 3   

TOTALE 
 

 
          

Tabella esperto madrelingua inglese  

DESCRITTORI INDICATORI Punteggio  Punteggio  

 Autovalutazione  Valutazione  
della 
Commissione  

Titolo di studio (si valuta il titolo più alto)   

Possesso titolo Delta/Celta ( valutabile solo 
per esperti non madrelingua per i moduli di 
inglese) 

Punti 4 max 8   

Diploma di scuola secondaria superiore 
attinente al progetto 

Punti 2   

Laurea triennale non attinente al progetto Punti 4   

Laurea magistrale o quadriennale vecchio 
ordinamento non attinente al progetto 

Punti 5   

Laurea triennale specifica attinente al 
progetto 

Punti 7   

Laurea magistrale o quadriennale vecchio 
ordinamento specifica e attinente al 
progetto   

Punti 12   

Ulteriore laurea  Punti 2 max 6   

Altri titoli e specializzazioni   



Dottorato di ricerca attinente al progetto  Punti 2 max 6 
 

  

Master 1500 h (biennale) attinente al 
progetto ; 

Punti 2 max 6   

Corso di perfezionamento (annuale )  Punti 2 max 6   

Esperienze professionali   

Abilitazione all’insegnamento  Punti 2 max 6   

Attività di insegnamento universitario  Punti 2 per corsi annuali, 
max punti 6  

  

Attività di formatore (SISS, TFA)  Punti 1 per ciascun anno, 
max punti 5  

  

Attività di insegnamento nella scuola  Punti 1 per ciascun anno, 
max punti 5  

  

Attività di insegnamento presso Enti 
certificatori in corsi rivolti a personale non 
madrelingua per il conseguimento del livello 
da A1 a C2 

Punti 1 per ogni corso di 
almeno 25 h , max punti 5  

  

Esperienza specifica di docenza  come 
esperto nei PON in moduli coerenti con il 
contenuto rispetto alla candidatura.  

Punti 2 per ogni 
esperienza, max punti 20 

 

  

Esperienza  di tutoraggio nei PON  in moduli 
coerenti con il contenuto rispetto alla 
candidatura  

Punti 2 per ogni 
esperienza, max punti 6 

  

Qualità della proposta progettuale 
(innovatività e significatività in relazione al 
tema) 

Max punti 10    

Certificazioni informatiche  
(ECDL, MOS, IC3;MCAS, EIPASS, ICL, P.E.K.I.T) 

Punti 1 per ogni titolo , 
max punti 3 

  

TOTALE  

 
 
    
Art.7 
Modalità di attribuzione 
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. In 
seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da 
un’apposita Commissione nominata dalla Dirigente Scolastica, secondo i titoli dichiarati, le capacità tecniche e 
professionali degli aspiranti e la disponibilità degli stessi a svolgere i relativi incarichi. L’Istituzione provvederà a 
stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi gg. 10 senza reclami scritti si 
procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di incarico. I reclami possono concernere 
solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della 
Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la 
specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. L’Istituzione provvederà a contattare 
direttamente gli aspiranti selezionati. Il termine di preavviso per l’inizio delle prestazioni sarà almeno di 5 giorni. 
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico 
in relazione alla propria posizione in graduatoria. 
 
Art.8 
Motivi di inammissibilità ed esclusione 
Sono causa di inammissibilità: 
● domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso; 
● domanda pervenuta tramite posta non certificata; 
● assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come 

condizione di ammissibilità; 



● altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 
 
Motivi di esclusione 
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 
● mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione 

punteggio e fotocopia documento. 
● non certificata esperienza professionale per l'ambito di competenza indicato; 
 
Art.9 
Condizioni contrattuali e finanziarie 
Il compenso orario previsto per gli esperti è di 70,00 € l’ora; gli importi sono onnicomprensivi di tutte le ritenute 
previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che 
dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico 
dell'Istituto. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera di incarico per il personale interno e per 
contratto di prestazione d’opera per il personale esterno.  La durata degli incarichi sarà determinata in funzione 
delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovrà rispettarsi il termine di 
ultimazione dei progetti del 31 agosto 2023. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni 
altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella 
sola disponibilità dell’Istituto Scolastico. Il compenso sarà erogato, per le ore effettivamente svolte, dopo la 
chiusura del modulo sulla piattaforma GPU e solo dopo l'effettiva erogazione dei fondi comunitari alla scuola. 
Nessun interesse od onere sarà corrisposto per i ritardi nel pagamento indipendenti dalla volontà di questa 
istituzione scolastica. Il destinatario di incarico stipulerà con la scuola un regolare contratto. Si precisa che le 
prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo.  
 
Art.10 
Tutela della Privacy 
Ai sensi della normativa in materia di protezione dei dati (Regolamento UE 2016/679 e D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.), 
s’informa che il Titolare del trattamento dei dati rilasciati per la partecipazione al presente Avviso pubblico è 
Direzione Didattica II Circolo “Giovanni XXIII”, Via Maia Materdona, 66 Mesagne (BR) C.F. 80002450742, E-mail 
istituzionale: bree03200b@istruzione.it, PEC: bree03200b@pec.istruzione.it. I dati personali acquisiti saranno 
utilizzati per le attività connesse alla partecipazione alla presente procedura, nel rispetto degli obblighi di legge 
e in esecuzione di misure contrattuali o pre-contrattuali. 
In particolare, ai fini dell’espletamento delle procedure di selezione, i dati trasmessi saranno sottoposti 
all’esame della commissione affinché venga valutata l’ammissibilità della domanda e dei requisiti di 
partecipazione; al termine della procedura i dati saranno conservati nell’archivio dell’Istituto scolastico 
(secondo la specifica normativa di settore che disciplina la conservazione dei documenti amministrativi) e ne 
sarà consentito l’accesso secondo le disposizioni vigenti in materia. Fatto salvo il rispetto della normativa sul 
diritto di accesso, i dati personali non saranno comunicati a terzi se non in base a un obbligo di legge o in 
relazione alla verifica della veridicità di quanto dichiarato in sede di partecipazione. Per maggiori informazioni 
sul trattamento dei dati si rinvia alla specifica informativa privacy (“Informativa appalti e gare”), redatta ai sensi 
dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679, e all’informativa privacy generale presente sul sito web istituzionale. 
Ai partecipanti sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in particolare, il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi 
rivolgendo le richieste al RPD all’indirizzo: privacy@liquidlaw.it 
 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio del sito web  
dell’Istituto: https://www.mesagnesecondocircolo.edu.it 
 
 
Parte integrante del presente AVVISO sono: 
 
L’ALLEGATO 1: istanza partecipazione 

L’ALLEGATO 2: valutazione dei titoli 

L’ALLEGATO 3 Dichiarazione di assenza di incompatibilità  

https://www.mesagnesecondocircolo.edu.it/


 
L’ALLEGATO 4 Informativa privacy 

L’ALLEGATO 5: format per la presentazione dell’abstract. 

 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della scuola https://www.mesagnesecondocircolo.edu.it 
nell’apposita sez. di “Albo on-line”. 

 
 La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Ornella Manco 

Documento firmato digitalmente  
ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale 

 e norme ad esso connesse

https://www.mesagnesecondocircolo.edu.it/


ALLEGATO 1: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA  

DEL II CIRCOLO DIDATTICO GIOVANNI XXIII – MESAGNE 
 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE di esperti per il progetto Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con 
FSE E FDR. Programma operativo nazionale “Per la Scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020 Asse I – Istruzione –Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico 
33956 del 18-05-2022-FSE- Socialità, apprendimenti, accoglienza. Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza.  
Progetto - 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-286-Socialità, apprendimenti, accoglienza 
Titolo: Estate Insieme 2022 CUP D84C22000740001 
Progetto-10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-340-Socialità, apprendimenti, accoglienza  
Titolo Insistendo imparo CUP D84C22000770001 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a     a    
 

il / / e residente a in Via                                        
 

n° Cap. Prov. status professionale    
 

Codice Fiscale Tel.    
 

e-mail    
 

CHIEDE 
 
di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO  nei moduli seguenti ( indicare con un x i 
moduli prescelti; è consentita la partecipazione a non più di 2 moduli, compatibilmente con le esigenze di orario della 
scuola) 

Riepilogo moduli  candidatura N. 1082372   

10.2.2A Competenze di base 

Tipologia Modulo Allievi Titolo Classi  Data presunta 

di avvio 

attività 

Figura da 

individuare  

Candidatura  

Competenza 

multilinguistica 

 

19 Inglese 1 Terze e Quarte  Febbraio 2023 Esperto 

madrelingua  
 

Competenza 

multilinguistica 

 

19 Inglese 2  Quinte  Febbraio 2023 Esperto 

madrelingua  
 

Riepilogo moduli  candidatura N. 1082372    

10.1.1A Interventi per il successo scolastico degli studenti 

 Estate Insieme 2022 CUP D84C22000740001 

 

Arte; scrittura 

creativa; 

teatro 

 

20 Facciamo 
teatro 1  

Quinte Febbraio 2023 Esperto   

Arte; scrittura 

creativa; 

teatro 

 

20 Facciamo 
teatro 2 

Quinte Febbraio 2023 Esperto   

 

 



A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per 
le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle 
tematiche proposte nei percorsi formativi, 

DICHIARA 
sotto la personale responsabilità di: 
 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

● godere dei diritti civili e politici; 

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

● non aver riportato a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600- quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che 
comportino contatti diretti e regolari con minori; 

● essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

● essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

● aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

● di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico; 

● di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate per la figura professionale scelta. 

 

Il sottoscritto dichiara la propria disponibilità a svolgere l’incarico secondo il calendario che sarà predisposto dalla Dirigente 
Scolastica, assicurando altresì, se necessaria, la propria presenza quando richiesto. 
 
Come previsto dall’Avviso, allega: 
● Copia di un documento di identità valido; 

● Curriculum Vitae con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 -Tabella di autovalutazione. 
 

DICHIARA INOLTRE 
 

● di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 
● partecipare, su esplicito invito della Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 

informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 
● cooperare con le altre figure; 
● operare in autonomia, dopo le direttive del Dirigente scolastico e del DSGA; 
● concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione della 

stessa; 
● concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le attività 

svolte e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 
● redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 
 
domicilio ______________________________ 

 

 

_____________________,li_____/_______/______ 

 

 

       Firma_______________________________________



Allegato 2: SCHEDE  DI VALUTAZIONE  

 

 

Tabella esperto regista teatro  

DESCRITTORI INDICATORI Punteggio  Punteggio  

 Autovalutazione  Valutazione  

della 
Commissione  

Titolo di studio (si valuta il titolo più alto)   

Diploma di scuola secondaria 
superiore attinente al progetto 

Punti 2   

Laurea triennale non attinente al 
progetto 

Punti 4   

Laurea magistrale o quadriennale 
vecchio ordinamento non attinente al 
progetto 

Punti 5   

Laurea triennale specifica attinente al 
progetto 

Punti 7   

Laurea magistrale o quadriennale 
vecchio ordinamento specifica e 
attinente al progetto   

Punti 12   

Ulteriore laurea  Punti 2 max 6   

Altri titoli e specializzazioni   

Dottorato di ricerca  Punti 2 max 6 

 

  

Master 1500 h (biennale)  Punti 2 max 6   

Corso di perfezionamento (annuale )  Punti 2 max 6   

Abilitazione all’insegnamento  Punti 2 max 6   

Esperienze professionali   

Attività di insegnamento universitario  Punti 2 per corsi annuali, max punti 
6  

  

Attività di formatore (SISS, TFA)  Punti 1 per ciascun anno, max 
punti 5  

  

Attività di insegnamento nella scuola  Punti 1 per ciascun anno, max 
punti 5  

  

Pubblicazioni /produzione video/spot 
come regista  

Punti 1 per ogni 
pubblicazione/produzione , max 

punti 5  

  

Esperienza in qualità di regista in 
progetti scolastici ( solo per i moduli di 

teatro)  

Punti 2 per ogni esperienza, max 
punti 20 

 

  

Esperienza specifica di docenza  come 
esperto nei PON in moduli coerenti con 
il contenuto rispetto alla candidatura.  

Punti 2 per ogni esperienza, max 
punti 20 

 

  

Esperienza  di tutoraggio nei PON  in 
moduli coerenti con il contenuto 

rispetto alla candidatura  

Punti 2 per ogni esperienza, max 
punti 6 

  



Qualità della proposta progettuale 
(innovatività e significatività in 

relazione al tema) 

Max punti 10    

Certificazioni informatiche  

(ECDL, MOS, IC3;MCAS, EIPASS, ICL, 
P.E.K.I.T) 

Punti 1 per ogni titolo , max punti 3   

TOTALE 
 

 
 

 
 

 

Tabella esperto madrelingua inglese  

DESCRITTORI INDICATORI Punteggio  Punteggio  

 Autovalutazione  Valutazione  
della 
Commissione  

Titolo di studio (si valuta il titolo più alto)   

Possesso titolo Delta/Celta ( valutabile solo 
per esperti non madrelingua per i moduli di 
inglese) 

Punti 4 max 8   

Diploma di scuola secondaria superiore 
attinente al progetto 

Punti 2   

Laurea triennale non attinente al progetto Punti 4   

Laurea magistrale o quadriennale vecchio 
ordinamento non attinente al progetto 

Punti 5   

Laurea triennale specifica attinente al 
progetto 

Punti 7   

Laurea magistrale o quadriennale vecchio 
ordinamento specifica e attinente al 
progetto   

Punti 12   

Ulteriore laurea  Punti 2 max 6   

Altri titoli e specializzazioni   

Dottorato di ricerca attinente al progetto  Punti 2 max 6 
 

  

Master 1500 h (biennale) attinente al 
progetto ; 

Punti 2 max 6   

Corso di perfezionamento (annuale )  Punti 2 max 6   

Esperienze professionali   

Abilitazione all’insegnamento  Punti 2 max 6   

Attività di insegnamento universitario  Punti 2 per corsi annuali, 
max punti 6  

  

Attività di formatore (SISS, TFA)  Punti 1 per ciascun anno, 
max punti 5  

  

Attività di insegnamento nella scuola  Punti 1 per ciascun anno, 
max punti 5  

  



Attività di insegnamento presso Enti 
certificatori in corsi rivolti a personale non 
madrelingua per il conseguimento del livello 
da A1 a C2 

Punti 1 per ogni corso di 
almeno 25 h , max punti 5  

  

Esperienza specifica di docenza  come 
esperto nei PON in moduli coerenti con il 
contenuto rispetto alla candidatura.  

Punti 2 per ogni 
esperienza, max punti 20 

 

  

Esperienza  di tutoraggio nei PON  in moduli 
coerenti con il contenuto rispetto alla 
candidatura  

Punti 2 per ogni 
esperienza, max punti 6 

  

Qualità della proposta progettuale 
(innovatività e significatività in relazione al 
tema) 

Max punti 10    

Certificazioni informatiche  
(ECDL, MOS, IC3;MCAS, EIPASS, ICL, P.E.K.I.T) 

Punti 1 per ogni titolo , 
max punti 3 

  

TOTALE  

 
 

 
 
 
__________________________lì_____/______/________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

        Firma____________________________________



 
Allegato 3     

                                                                                   Alla Dirigente scolastica 
Secondo Circolo Didattico Mesagne 

  
  

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità alla candidatura come docente esperto nei 
progetti: 
 

Progetto - 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-286-Socialità, apprendimenti, accoglienza 
Titolo: Estate Insieme 2022 CUP D84C22000740001 
Progetto-10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-340-Socialità, apprendimenti, accoglienza  
Titolo Insistendo imparo CUP D84C22000770001 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a  a ………………………..……………………………………………………………………………………….                        

il …………..………………………... residente a ……………..………………………………….................………… cap ………..……     

via…………………………………………………………………………...  tel. ……………...……...…… cell. …………………………………   

e-mail ………………………………...………………..…………………..…….. C.F. …………………...…..……………………………………  

avendo preso visione dell’AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI nell’ambito dei seguenti 
progetti: 
 
- Progetto - 10.1.1A-FDRPOC-PU-2022-286-Socialità, apprendimenti, accoglienza 
- Titolo: Estate Insieme 2022 CUP D84C22000740001 
- Progetto-10.2.2A-FDRPOC-PU-2022-340-Socialità, apprendimenti, accoglienza  
- Titolo Insistendo imparo CUP D84C22000770001 
 
Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato 
D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   
Dichiara di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:   

• di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla partecipazione alla 
gara di appalto;  

 

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante  del Secondo Circolo 
Didattico di Mesagne.  

 

____________________lì_____/_____/__________ 

                                                                                                            FIRMA  

________________________________________ 



Allegato 4  
 
 

Informativa sul trattamento dei dati personali da parte dell’Istituto Scolastico  

L’Istituto Scolastico, nella qualità di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del 
Reg.to UE 2016/679 di seguito 'GDPR', con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela degli 
interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale trattamento sarà improntato ai principi di 
correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 

I Suoi dati personali verranno trattati conformemente alle disposizioni della normativa sopra richiamata e degli 
obblighi di riservatezza ivi previsti. 
 
Finalità del trattamento cui sono destinati i dati e Base giuridica 
I Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalità:  
- attuazione di adempimenti relativi ad obblighi legislativi e contrattuali legati all’incarico conferito; 
- adempimento agli obblighi previsti in ambito fiscale e contabile. 
Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi, esclusivamente per adempimenti connessi all'attività di istituzionale del 
Titolare del trattamento, la cui base giuridica è rinvenibile nella necessità di eseguire un contratto di cui Lei è parte 
o di misure precontrattuali adottate su Sua richiesta. 
Natura del conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati richiesti, esclusivamente di natura comune (anagrafiche e curriculum vitae), è obbligatorio. 
Il mancato conferimento potrebbe comportare l’impossibilità per il Titolare di adempiere ai propri obblighi 
contrattuali e affidare l’incarico quale esperto esterno.  
Modalità di trattamento di dati 
I dati saranno trattati – da persone autorizzate al trattamento – con strumenti manuali, informatici e telematici 
nell’ambito e in ragione delle finalità sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la 
riservatezza degli stessi. 
Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dal Titolare, in conformità alla legge e 
ai provvedimenti del Garante per la protezione dei dati personali. 
Trasferimento dei dati 
I Suoi dati non saranno trasferiti in paesi extra UE. Resta in ogni caso inteso che il Titolare del trattamento, ove lo 
ritenga necessario, avrà facoltà di mutare l’ubicazione dei server in Paesi extra-UE. In tal caso, Le assicuriamo sin 
d’ora che il trasferimento dei dati in Paesi extra-UE saranno eseguiti solo previa conclusione, tra l’Istituto scolastico 
e detti soggetti, di specifici contratti contenenti clausole di salvaguardia e garanzie appropriate per la protezione 
dei dati personali (es. clausole contrattuali standard approvate dalla Commissione europea) ovvero solo in presenza 
di altro requisito conforme alla normativa italiana ed europea applicabile. 
Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati 
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente designati in 
qualità di responsabili esterni o incaricati; tali soggetti tratteranno i dati conformemente alle istruzioni ricevute dal 
Titolare del trattamento, secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per 
l’espletamento delle finalità sopra specificate, infatti, i dati potranno essere comunicati in forma cartacea o 
informatica a soggetti anche esterni, incaricati dal Titolare, quali fornitori, collaboratori, altre amministrazioni dello 
Stato o ai Centri per l’Impiego. I dati non saranno soggetti a diffusione, salvo che per la pubblicazione dei dati 
obbligatori per legge da inserire nella sezione “Trasparenza” del sito web istituzionale. 
Durata del trattamento e della conservazione 
I dati raccolti saranno conservati per tutta la durata dei servizi richiesti e, anche dopo la cessazione, per 
l’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti di legge connessi o da essi derivanti. 
Pertanto, i criteri utilizzati per determinare il periodo di conservazione sono stabiliti da:  
(i) specifiche norme di legge, che regolamentano l’attività istituzionale della Scuola; 
(ii) dalla normativa fiscale per quanto riguarda il trattamento dei dati amministrativo-contabili (10 anni); in 
particolare, per i dati finanziari viene applicato il periodo di conservazione richiesto dalle leggi fiscali e contabili 
applicabili. 
I dati personali, infine, potranno essere conservati anche fino al tempo permesso dalla legge italiana a tutela degli 
interessi della Scuola (art. 2947, co. 1 e 3 c.c.) 
Diritti dell’interessato 
A Lei sono riconosciuti i diritti di: 
• chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; 



• ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie 
di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; 
• ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 
• ottenere la limitazione del trattamento; 
• ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso 
comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti; 
• opporsi, per motivi legittimi, al trattamento in qualsiasi momento; 
• opporsi ad un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione; 
• revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso 
prestato prima della revoca.  
A tal fine sarà necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione a mezzo posta elettronica 
indirizzata a bree03200b@istruzione .it (specificando nell’oggetto “Privacy”) o  mediante raccomandata A/R alla 
sede del Titolare. 
Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il diritto di proporre un reclamo all'Autorità Garante per la 
protezione dei dati personali per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei 
suoi dati personali 
(https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524).  
Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento dei dati è Direzione Didattica II Circolo “Giovanni XXIII” - Mesagne 
Responsabile della Protezione dei Dati 
Il Responsabile della Protezione dei Dati designato costituisce il punto di contatto per gli interessati che vogliano 
ricevere informazioni sul trattamento dei propri dati e/o per l’Autorità di controllo; lo stesso può essere 
contattato all’indirizzo e-mail privacy@liquidlaw.it.   
 
 
 
______________, lì ________________     Per presa visione 
 

_____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524


Allegato 5: FORMAT PER LA PRESENTAZIONE DELL’ABSTRACT  

  

1.   Titolo dell'esperienza 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

2. L'esperienza 

(min 1500-max 2500 caratteri) 

  

Si raccomanda al candidato di indicare e descrivere l’esperienza didattica (quadro teorico e metodologico di 

riferimento, esiti, complessità, articolazione, elementi caratterizzanti la riproducibilità e trasferibilità 

dell’esperienza, ecc)  

___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

  

  

……………………… 

            (data)                                                                                                                          Firma 

  

…………………………… 
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