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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA
COMPARATIVA DI UN ESPERTO ESTERNO FINALIZZATO ALLI’INDIVIDUAZIONE
DI UNO PSICOLOGO SCOLASTICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “SPORTELLO
DI ASCOLTO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 168/89,

VISTO P’art. 7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;

VISTO I’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede
che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri
ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”;
VISTO il Decreto 129/18;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 32 del 25.01.2023 con cui si approva di inserire nel
PTOF il progetto “Sportello di ascolto";

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 20 del 04.02.2023;

CONSIDERATO che per il raggiungimento degli obiettivi del progetto diventa fondamentale il
ricorso a rapporti di consulenza da parte un esperto Psicologo ;

VERIFICATO che non ¢ stato possibile reperire nessuna unita di personale interno per eseguire la
prestazione oggetto di tale avviso (Vedi circolare interna n.228 del 06/02/2023);

VERIFICATO che, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni  pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria;

VERIFICATO che sussistono i requisiti di legittimita per procedere ad un affidamento esterno in
quanto:

a) l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento alla presente
istituzione scolastica, ad obiettivi e progetti specifici e determinati, e risulta coerente con le
esigenze di funzionalita della presente amministrazione;
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b) D’istituzione scolastica ha preliminarmente accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;

c) la prestazione ¢ di natura temporanea e altamente qualificata; non ¢ ammesso il rinnovo;
I'eventuale proroga dell'incarico originario € consentita, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico;

d) sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione.
VERIFICATO che la presente richiesta di collaborazione non risponde a bisogni permanenti, ma
ad esigenze di natura temporanea e per prestazioni altamente qualificate, con espresso divieto di
rinnovo automatico;

VISTO il regolamento di istituto approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n 1 del
27.02.2019;

VISTO il Programma annuale 2023 approvato con delibera n. 13 del 04.02.2023;

VISTA la disponibilita in bilancio pari a € 2.400,00 per la stipula del contratto di uno psicologo;
VISTA la necessita di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il
regolare svolgimento dell’offerta formativa;

TENUTO CONTO che I’'impegno del servizio ¢ ricompreso nel limite di cui all’art. 36, comma 2,
lettera b) del D.Lgs n. 50/2016;

RITENUTO di dover procedere per I’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di
affidamento diretto previa comparazione di curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti
all’incarico;

VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;
PRECISATO altresi, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di
esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016;

VISTA la propria Determina prot. n.1485 del 08.02.2023;

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER

Reclutamento esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA per il supporto psicologico a
studenti e personale della scuola per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza
COVID-19 e per fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali, traumi
psicologici e per prevenire I’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico.

PROGETTO PERIODO IMPORTO LORDO
Sportello di ascolto Dalla stipula del contratto fino | € 2400,00 per n. 60 ore di
al 30/06/2022 attivita

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO

Tutti gli interessati possono manifestare il proprio interesse inviando il proprio curriculum nel
quale saranno opportunamente evidenziati i titoli valutabili secondo il presente bando
unitamente ad un progetto relativo alle modalita con cui saranno soddisfatte le esigenze di
sportello Help nella scuola proponente 1’attivita.

L’istanza redatta in carta libera, dovra contenere oltre ai dati anagrafici, ai titoli culturali e
accademici con la specificazione della data e dell’Istituto universitario di conseguimento del
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titolo accademico, il voto, tutti gli altri titoli considerati congrui con la candidatura, la
dichiarazione di

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali,

e) essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. Non saranno considerate in
nessun caso lauree non magistrali e non specialistiche.

I1 Dirigente Scolastico procedera alla selezione degli esperti, comparando i curricula pervenuti
al protocollo dell’istituto via pec all’indirizzo : brps09000v(@pec.istruzione.it entro le ore
12:00 del giorno 15.02.2022 secondo i criteri stabiliti dal consiglio di istituto per il
reclutamento degli esperti esterni nell’apposito regolamento.
La valutazione effettuata esaminera i1 seguenti descrittori:

titolo di studio: laurea specialistica in Psicologia;

Esperienza in percorsi/progetti analoghi nella scuola statale in particolare negli istituti
secondari di secondo grado;

altri titoli di specializzazione coerenti con la tematica richiesta;

attestati di partecipazione a corsi di formazione/eventi/momenti formativi in qualita di
esperto/relatore coerenti con la tematica richieste;

esperienze lavorative maturate in ambito scolastico statale e universitario coerenti con
le attivita descritte;

qualita, pertinenza e puntualita del progetto;

INDICATORI ADOTTATI DALLA COMMISSIONE PER LA COMPARAZIONE:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO

Diploma di laurea specialistica Per un voto fino a 94, punti 4;

di 2° livello o Laurea magistrale | per ogni voto superiore a 94, punti 0,25; per
in Psicologia la lode, punti 2 (max 10 punti)

Abilitazione all’esercizio della 6

professione di psicologo

Corso post laurea afferente la tipologia Punti 5 per ogni titolo (max 15)
d’intervento (dottorato di ricerca, master
universitario di I e II livello 60 cfu, Corso di
perfezionamento 60 cfu)
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Altri  titoli culturali specifici afferenti la | 0,5 (fino a pt 3)
tipologia dell’intervento

Corsi  di formazione/aggiornamento 1 (fino a pt 6)
coerenti con le attivita previste (della durata di

almeno 30 ore).

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI | PUNTEGGIO

Pregresse esperienze professionali nello Punti 2 per ogni anno di attivita (max
stesso ambito 20)

Precedente esperienza in questo istituto Punti 2 per ogni anno (max 10)
Punteggio totale massimo 70

Per la valutazione del progetto la Commissione esaminatrice dispone complessivamente di 30
punti che verranno attribuiti sulla base della adeguatezza del progetto proposto rispetto
all’obiettivo che la scuola si pone, la possibilita di coinvolgere il maggior numero di
studenti/famiglie/personale, modalita di coinvolgimento degli stessi.

A parita di punteggio si dara precedenza all’esperienza nell’area d’interesse, con valutazione
positiva e senza demerito.

L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico
curriculum pervenuto al protocollo via pec entro 1 termini, pienamente rispondente alle esigenze
progettuali, di non procedere all’attribuzione dello stesso e/o di procedere per affidamento diretto in
ragione di provate competenze gia dimostrate rispetto al prodotto da realizzare, a suo insindacabile
giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la
stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione;

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione previa presentazione del registro delle attivita realizzate, la relazione finale e la
dichiarazione dettagliata delle ore prestate;

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della Legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13
del D.Lgs. 196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

Il candidato dovra autorizzare I’Istituto al trattamento dei dati personali.

I1 titolare del trattamento dei dati ¢ il dirigente Scolastico Stefania Metrangolo

COMPENSO :

L’importo complessivo per il compenso disponibile in bilancio ¢ pari a €2.400,00
(milleseicento/00), onnicomprensivi di ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere e sara
corrisposto al termine dell’incarico dopo 1’esibizione del Registro delle attivita svolte, relazione
finale e timesheet relativo agli interventi.
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PUBBLICITA’ dell’Avviso
Il presente avviso ¢ affisso all’ Albo, pubblicato sul sito internet della scuola. Dell’esito della
procedura comparativa sara data analoga pubblicita.

La Dirigente Scolastica
Stefania METRANGOLO
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