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-ALL’ALBO PRETORIO ON LINE 
 

-ALLA SEZ.AMM.TRASPARENTE DEL SITO WEB 
 

-AI DIRIGENTI SCOLASTICI DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO 
 DELLA PROVINCIA DI BRINDISI 

                             
 

AVVISO DI SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER INCARICO DI 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

DELL'I.I.S.S. "E.FERDINANDO" DI MESAGNE 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 
13 luglio 2015, n. 107»;    

VISTA la Legge 6/11/2012, n.190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione); 

VISTO il D.P.R. 22/12/86, n.917 (Approvazione del TUIR);  
VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato con delibera n.121 del  30/1/2023; 
VISTO  il Regolamento d’Istituto approvato con delibera del Consiglio di Istituto del 4/3/2022 che 

disciplina le modalità di conferimento di incarichi di collaborazione a esperti esterni tramite contratti 
di prestazione d’opera;     

VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa relativo al periodo 2022/2025; 
TENUTO CONTO che il D.Lgs. 81/2008, in particolare negli artt. 17, 31, 32, 33, prevede l’obbligo per il Dirigente 

Scolastico di istituire il servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne un Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione; 

CONSIDERATA  la necessità di nominare la figura del RSPP di questa Scuola; 
VERIFICATO che si rende necessario individuare mediante selezione pubblica una figura professionale in possesso 

dei requisiti richiesti ad assicurare la funzione di RSPP, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 in quanto il 
contratto in essere scadrà il 15/2/2023; 

 
EMANA 

 
il presente Bando di Gara di selezione pubblica, con procedura comparativa per soli titoli ed esame di offerta economica, per 
l’affidamento di un incarico di RSPP in questa Istituzione scolastica, mediante stipula di contratto di prestazione d’opera. 
L’incarico deve essere svolto per tutte le sedi scolastiche, i locali ed i plessi di pertinenza di questa Scuola, attualmente 
ubicate rispettivamente in Via Eschilo ed in Via D.Chiesa nel comune di Mesagne e in via G.Deledda nel comune di 
S.Pancrazio S.no (BR). In caso di variazioni delle sedi dell'istituto l'incarico è da intendersi esteso senza ulteriori oneri a tutte 
le sedi di pertinenza. 
 
 
 
 

http://www.iissferdinando.edu.it/




 

 

 
Art. 1 - Oggetto dell’incarico 
Oggetto della presente gara è l’assunzione dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), 
verso corrispettivo fisso ed invariabile, per tutta la durata del contratto, che viene fissato ad un anno, decorrente dal 
conferimento dell’incarico. 
L’incarico consiste nello svolgimento di tutte le attività prevista dalla normativa vigente, nello svolgimento dei propri 
compiti e nella consulenza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, da eseguire in stretta collaborazione con il Medico 
Competente. 
A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra nell’oggetto del contratto lo svolgimento delle seguenti attività: 

 Supporto al Dirigente Scolastico nella istruttoria ed elaborazione di tutti i procedimenti inerenti alla prevenzione e 
sicurezza nel luogo di lavoro; 

 Individuazione di eventuali fattori di rischio, valutazione dei rischi ed eventuale modifica delle misure per la sicurezza e 
la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente; 

 Aggiornamento del documento di Valutazione dei Rischi (DVR) di questo Istituto, da realizzare entro trenta giorni 
dalla data di affidamento dell’incarico ed in occasione dell'avvio del nuovo anno scolastico, entro il trenta settembre; 

 Valutazione continua degli elementi di rischio da stress lavoro correlato e le misure di correzione da adottare a seguito 
della valutazione stessa (indicazioni necessarie per la valutazione del rischio da stress lavoro-correlato, ai sensi e per gli effetti 
di cui agli artt. 6 - comma 8 lettera m-quater, e 28 - comma 1 - bis del D. Lgs.vo n. 81/2008); 

 Revisione ed eventuale aggiornamento delle procedure previste nel Piano di Emergenza (Piano di Evacuazione e Piano 
di Primo Soccorso); 

 Organizzazione della squadra di dipendenti incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta 
antincendio, di evacuazione dei dipendenti e degli alunni in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo 
soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza (addetti Antincendio e Addetti al Primo Soccorso); 

 Sopralluogo degli edifici scolastici per procedere all’individuazione dei rischi ogni qualvolta sopraggiunga rilevante 
necessità, su richiesta del Dirigente Scolastico di ogni sopralluogo il RSPP dovrà redigere e sottoscrivere un verbale; 

 Indicazione delle priorità per l’elaborazione dei piani di intervento e delle richieste da fare agli Enti proprietari degli 
edifici scolastici delle tre sedi, ai sensi sia dell’art.18, comma 3, che dell’art. 64 del D.Lgs. 81/2008; 

 Indicazione delle misure di prevenzione e protezione conseguenti alla valutazione dei rischi; 

 Programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza; 

 Partecipazione alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. 81/2008; 

 Aggiornamento/predisposizione dei file grafici delle planimetrie relative ai piani di sicurezza/evacuazione da esporre 
negli edifici oggetto dell'incarico; 

 Organizzazione ed attuazione della formazione al personale con lo svolgimento del corso base di formazione generale (4 
ore) e del corso specifico per attività con rischio medio (8 ore) e dei relativi aggiornamenti periodici, ai sensi dell'Accordo 
Stato Regioni prot. 221/CSR del 21/12/2011, delle Linee Guida del 25/7/2012 e dell'Accordo Stato Regioni del 7/7/2016; 

 Informazione ai lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, sulle misure di 
protezione da adottare, sui rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attività svolta, sulle normative di sicurezza, sulle 
procedure concernenti la lotta all’incendio, l’evacuazione in caso di incendio e terremoto; 

 Consulenza per l’individuazione dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI); 

 Consulenza in merito alle modalità di esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi; 

 Consulenza in merito all’adozione dei provvedimenti e delle misure di prevenzione evidenziate nei Documenti di 
Valutazione dei rischi (DVR e DUVRI); 

 Informazione sulle norme di legge che comportino modifiche alle misure indicate nei documenti di valutazione dei 
rischi; 

 Consulenza nei rapporti con gli Enti locali, il RLS e gli Organi di Vigilanza (ASL, VV.F.); 

 Assistenza in caso di ispezione da parte degli organi di vigilanza e di Controllo; 

 Assistenza nella individuazione e nell’allocazione della segnaletica da affiggere all’interno della scuola; 

 Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori; richiesta alle imprese 
appaltatrici per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria dei Piani di Operativi di Sicurezza (P.O.S.) e di tutta 
la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza; 

 Collaborazione con tecnici e responsabili di cantiere e dei lavori, in materia di predisposizione di misure per la sicurezza 
dei lavoratori, nella circostanza dell’esecuzione di opere di ammodernamento e ampliamento degli edifici scolastici; 

 Elaborazione e aggiornamento delle liste di controllo per l’esecuzione delle verifiche di prevenzione incendi prescritte 
dal Cap. 12 del D.M. 26 Agosto 1992 e delle attrezzature didattiche; 

 Predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di evacuazione (minimo 2 all’anno); 

 Controllo della regolare tenuta del registro dei controlli periodici; 

 Controllo della regolare tenuta del registro degli infortuni; 

 Formulazione della guida pratica per l'informazione di base dei lavoratori e degli studenti; 

 Reperibilità per qualunque approccio assistenziale relazionato alla Sicurezza e ambiente di lavoro, sia in orario 
antimeridiano che pomeridiano; 

 Espletamento di tutti gli adempimenti previsti dalla normativa vigente. 



 

 

Eventuali inadempienze che diano luogo a sanzioni nei confronti del Dirigente Scolastico saranno oggetto di una 
presunzione relativa di responsabilità per inadempienza contrattuale da parte del RSPP. 
 
Art. 2 - Requisiti richiesti 
Il Bando di selezione pubblica è rivolto a coloro che risultano in possesso dei titoli prescritti dall’art. 32 del D.Lgs. 81/08, ed 
in particolare degli attestati di frequenza resi conformi all’originale per i Moduli A - B (Macrosettore di attività ATECO N. 
8) e C, previsti dall’Accordo Stato-Regioni del 26 Gennaio 2006 e che siano in possesso dei requisiti previsti per l'erogazione 
della formazione ai lavoratori previsti dal D.M. 6/3/2013. 
I soggetti che intendono partecipare al presente Bando di gara devono assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi 
finanziari di cui all’articolo 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e integrazioni. 
I soggetti che intendono partecipare al presente Bando di gara dovranno, a pena di esclusione, dichiarare di essere in 
possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero stato dichiarato 
decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett. D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello stato approvato con D.P.R. n. 3157 e successive modificazioni ed integrazioni; 
d) non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art. 85 del D.P.R. n. 3157 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 
e) non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi 
pubblici; 
f) assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso che escludano dall’elettorato attivo e che comportino 
l’interruzione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione 
g) capacità e requisiti professionale previsti dall’art. 32, D.Lgs. 81/2008; 
h) requisiti professionali previsti per l'erogazione della formazione ai lavoratori previsti dal D.M. 6/3/2013; 
i) se fa parte del personale scolastico della scuola o di altra scuola del territorio e se si dichiara disponibile ad operare su 
una pluralità di istituti (art. 32, comma 8, lettere a) e b) del D. Lgs. 81/2008); 
j) iscrizione presso il competente Ordine professionale, se necessaria, da almeno 60 mesi; 
k) possesso, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e 
professionali come previsti dalla normativa vigente; 

l) assicurazione specifica a copertura dei rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico; 

 

Art. 3 - Modalità di partecipazione e presentazione delle domande 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (Allegato 1) al seguente indirizzo: I.I.S.S. 
"E.FERDINANDO" Via Eschilo, Mesagne (BR) entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 
15/2/2023, a pena di esclusione. 
Il recapito tempestivo dei plichi rimane ad esclusivo carico dei mittenti. Farà fede la data e l'ora del protocollo di arrivo e 
non quella del timbro postale di partenza. 
Su appuntamento, gli interessati dovranno effettuare apposito sopralluogo degli spazi scolastici interessati all'incarico. 
Il plico, sigillato e firmato sui lembi di chiusura, dovrà recare l’indicazione “Domanda di partecipazione per il 
conferimento di incarico di RSPP”. 
La domanda di partecipazione dovrà essere corredata della seguente documentazione: 

Busta A - Documentazione amministrativa 
La busta, sigillata e firmata sui lembi, contrassegnata con la lettera A e la dicitura “Documentazione Amministrativa”, dovrà 
contenere: 

 istanza di partecipazione con dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 di possesso dei requisiti indicati all’art. 2 
del presente Bando di gara (allegato 1); 

 griglia di valutazione dei titoli professionali debitamente compilata e firmata; 

 fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

 curriculum vitae in formato europeo, siglato in tutte le pagine e firmato sull'ultima pagina; 

Busta B - Offerta economica 
La busta, sigillata e firmata sui lembi, contrassegnata con la lettera B e la dicitura “Offerta Economica" dovrà contenere 
l’offerta economica, corrispondente al compenso richiesto per l’espletamento dell’incarico. Il compenso richiesto deve 
essere indicato in lettere e in cifre, onnicomprensivo e al lordo di ogni fiscalità. 
L'importo offerto non può essere superiore a 2.500,00 euro a pena di esclusione. 
Questa Istituzione scolastica si riserva il diritto di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta purché pienamente rispondente alle esigenze segnalate. 
Questa Istituzione scolastica si riserva inoltre la facoltà di non aggiudicare la gara qualora nessuna delle offerte pervenute 
fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilità economica della scuola oppure qualora il prezzo offerto sia  
non congruo perché eccessivamente ridotto, rispetto all'incarico. 
Gli oneri relativi alla presentazione della domanda ed allo svolgimento del sopralluogo è integralmente a carico dei candidati 
e la sua presentazione non da titolo ad alcuna forma di retribuzione e/o rimborso spese. 
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi gli 
eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo 



 

 

delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 
Il Titolare del trattamento dei dati è l’II.SS. E.Ferdinando di Mesagne nella persona del Dirigente scolastico pro- tempore, 
con sede in Via Eschilo-72023 MESAGNE . 

 

Art. 4 - Criteri di scelta della migliore offerta 
La gara sarà aggiudicata nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, 
secondo il criterio dell'offerta economicamente più vantaggiosa per l'amministrazione e tenendo conto dell'art. 32, comma 8 
del D. Lgs. 81/2008. 
Un’apposita Commissione, designata dal Dirigente Scolastico, procederà alla valutazione delle offerte pervenute e a stilare 
una graduatoria per l’assegnazione della gara. 
Il miglior offerente sarà individuato applicando i seguenti criteri: 
 

1. Requisiti Professionali: 65 punti max 
 Esperienze professionali pregresse: fino a un massimo di trenta punti (due punti per ogni esperienza, di durata 

almeno annuale, come RSPP in scuole di ogni ordine e grado); 
 Esperienze professionale specifica: fino a un massimo di dieci punti (due punti per ogni esperienza, di durata 

almeno annuale, come RSPP presso l'I.I.S.S. E.Ferdinando di Mesagne); 
 Esperienza professionale pregressa: fino a un massimo di dieci punti (un punto per ogni incarico relativo alla 

sicurezza come coordinatore in fase di progettazione e/o esecuzione dei lavori in lavori pubblici e/o privati); 
 Esperienza professionale pregressa: fino a un massimo di quindici punti (due virgola cinque punti per ogni incarico 

relativo all'erogazione di corsi di formazione conformi al DLGS 81/2008 sulla sicurezza di almeno 4 ore); 
2. Offerta Economica: 35 punti max 
Il compenso richiesto sarà valutato per ciascun offerente come segue, fino a un massimo di 35 punti: 
 
P = (C.minimo : C.richiesto) x 35 
 
 P = punteggio risultante 
 C. minimo  = compenso minimo indicato nelle offerte valide pervenute 
 C. richiesto =  compenso richiesto dal concorrente esaminato 
Si chiarisce che il compenso minimo sarà individuato fra tutte le offerte pervenute, sia che appartengano a personale della 
scuola, che a personale di altre scuole che a personale esterno.  
L'importo massimo previsto è pari a 2.500,00 onnicomprensivi. 
Le offerte contenenti importi superiori al limite di 2.500,00 euro/anno saranno escluse. 
 
Art. 5 - Affidamento del servizio 
Nell'affidamento dell'incarico verrà rispettata la procedura di cui all'art. 32, comma 8 del D. Lgs. 81/2008, il quale dispone il 
seguente ordine di priorità: 
1. personale interno alla scuola IISS E.Ferdinando; 
2. personale di altra scuola del territorio che svolga già l'incarico di RSPP e che dichiari la disponibilità ad operare su più 
sedi; 
3. personale esterno all'amministrazione scolastica. 
Per ciascuna delle tre categorie si procederà all'individuazione del miglior offerente e al fine dell’affidamento ad esso del 
servizio, l’Istituzione scolastica inviterà il soggetto individuato a produrre, nei termini indicati nello stesso invito, la 
documentazione, i dati anagrafici e fiscali necessari per la stipula del contratto e per i pagamenti. 
Il contratto sarà effettuato nella forma di scrittura privata. 

Nel caso in cui l'incarico sia affidato a personale dipendente della P.A. la sottoscrizione del contratto deve essere preceduta 
dall'autorizzazione del dirigente dell'Ufficio da cui il candidato dipende. 
L’affidatario non potrà avvalersi del subappalto. 
 
Art. 6 - Modalità di pagamento 
Con il candidato selezionato, l’Istituto stipulerà un contratto di prestazione d’opera professionale, per la durata di 12 mesi 
dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo. Il pagamento del compenso, che si intenderà al lordo delle ritenute 
fiscali e dell'IVA, se dovute, e sarà onnicomprensivo di tutte le spese, verrà effettuato dietro presentazione di regolare 
fattura per la prestazione professionale, da versarsi alla scadenza del contratto. 
 
Art. 7 - Responsabile del procedimento 
Il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.Mario Palmisano Romano. 
Il presente bando viene pubblicato all’Albo della Scuola e sul sito Web dell’Istituto (sezione Amministrazione trasparente, 
sottosezione Bandi di Gara e Contratti). 
 
 

    Il Responsabile Unico del Procedimento 
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO –Prof.Mario Palmisano Romano 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
 



 

 

Allegato 1 - Istanza di partecipazione con dichiarazioni 

Affidamento dell'incarico di R.S.P.P. presso i locali l'IISS "E.FERDINANDO" di Mesagne (BR) 
domanda da presentare entro le ore 12:00 del  15/2/2023 

 
Al Dirigente Scolastico 
I.I.S.S. "E.Ferdinando" 

Via Eschilo 
72023 Mesagne (BR) 

   
 

Il/La sottoscritto/a .......................................................................................................................................................................................... 

nato/a a .................................... Prov. ...................... il............................................................................................................. . , residente 

a .................................................................... in Via/Piazza ......................................................................................... n ..........................cell

 ............................................................................................................................................................................................................................... , 

indirizzo e-mail:............................................................................................................codice fiscale .............................................................. 

CHIEDE 
 

alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione per l'affidamento dell'incarico di R.S.P.P.. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 

DICHIARA 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

 di essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 di essere in godimento dei diritti civili e politici; 

 di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero stato dichiarato decaduto 
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett. D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello stato approvato con D.P.R. n. 3157 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 di non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art. 85 del D.P.R. n. 3157 e 
successive modificazioni ed integrazioni; 

 di non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi 
pubblici; 

 di non aver riportato condanne penali e/o di e di non avere procedimenti penali in corso che escludano dall’elettorato attivo 
e che comportino l’interruzione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione 

 di possedere capacità e requisiti professionale previsti dall’art. 32, D.Lgs. 81/2008; 

 di essere in possesso dei requisiti previsti per l'erogazione della formazione ai lavoratori previsti dal D.M. 6/3/2013; 

 di avere diritto alla priorità di cui alla lettera a), comma 8, art. 32 del D. Lgs. 81/2008 in quanto parte del personale 

scolastico della scuola I.I.S.S. E.Ferdinando e di dichiararsi disponibile ad operare come RSPP oppure in alternativa 

 di avere diritto alla priorità di cui alla lettera b), comma 8, art. 32 del D. Lgs. 81/2008 in quanto parte di altra scuola del 

territorio in cui già svolge l'incarico di RSPP e di essere disponibile ad operare su una pluralità di istituti oppure in 

alternativa 

 di non essere dipendente di alcuna istituzione scolastica; 

 di non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

 di essere dipendente della Pubblica Amministrazione; oppure in alternativa 

 di non essere dipendente della Pubblica Amministrazione; 

 di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserva; 

 di possedere assicurazione specifica per infortuni e responsabilità civile a copertura dei rischi derivanti dall’espletamento 

dell’incarico; 

 di possedere, alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e 

professionali come previsti dalla normativa vigente; 

 di possedere il seguente titolo di studio: 

   conseguito il    

presso  col punteggio di  su    

 di essere iscritto all'albo professionale   con 



 

 

decorrenza dell'iscrizione:  e sede 

dell'Albo:  da più di 60 mesi; 

 di aver preso visione ed accettare in toto i criteri di selezione; 

 di aver preso visione degli edifici relativi allo svolgimento dell'incarico. 

 Allega: 

• Griglia di valutazione dei titoli professionali debitamente compilata e firmata 

• Curriculum vitae in formato europeo; 

• Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

 

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dal bando di 

selezione. 

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679., autorizza l’I.I.S.S. "E.Ferdinando" di 

Mesagne (BR) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini 

istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

Il responsabile del procedimento è il D.S. Prof.Mario Palmisano Romano. 

Firma 
 

Luogo e data 



 

  

Griglia dei titoli valutabili 
 

Bando RSPP presso IISS E.Ferdinando-Mesagne (BR) 
Requisiti di accesso: possesso requisiti art. 32 DLGS 81/2008 + possesso requisiti D.M. 6/3/2013. 

Titoli valutabili Criteri Punti (1) (2) 

 
 
 
 
 
 
Titoli Professionali 

 
Titoli ed esperienze 
professionali coerenti con il 
profilo richiesto max 65 punti 

due punti per ogni esperienza professionale, di 
durata almeno annuale, come RSPP in scuole di 
ogni ordine e grado fino a un massimo di trenta 
punti 

 

max 30 

  

due punti per ogni esperienza professionale 
specifica, di durata almeno annuale, come RSPP 
presso l'I.I.S.S. E.Ferdinando di Mesagne  fino a 
un massimo di dieci punti 

 

max 10 

  

un punto per ogni incarico come coordinatore 
della sicurezza in fase di progettazione e/o 
esecuzione dei lavori in lavori pubblici e/o 
privati fino a un massimo di dieci punti 

 

max 10 

  

due virgola cinque punti per ogni incarico 
relativo all'erogazione di corsi di formazione 
sulla sicurezza conformi al DLGS 81/2008 di 
almeno 4 ore fino ad un massimo di quindici 
punti 

 

max 15 

  

  
Totale 

  

(1) Valutazione riservata al Candidato 

(2) Valutazione riservata alla Commissione di Valutazione 
 

Firma 
Luogo e data        
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