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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE - "G. GIORGI"-BRINDISI Brindisi, (vedi segnatura)

Prot. 0003897 del 12/05/2020

(Uscita)

Al Personale docente dell’'ITT “G. Giorgi”

Albo online dell ’Istituto
Amministrazione Trasparente
Al sito web

SEDE

Oggetto: Avviso di selezione di n.1 docente esperto interno per la formazione on line dei docenti sulle
metodologie e sulle tecniche di didattica a distanza ai sensi del D.M. 187 del 26/03/2020 di attuazione
del D.L. n.18 del 17/03/2020 — Uso piattaforma G-Suite

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

Il Dirigente Scolastico

il R.D.18 novembre 1923, n.2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio
1924, n.827 e ss.mm.ii.;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.1ii.;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge 15 marzo 1997, n.59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

il Decreto MIUR 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1 c.143,
della L. 13 luglio 2015, n.107";

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti e, in particolare,
I’articolo 1, commi 56-62, che prevede che il Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, al fine di sviluppare e di migliorare le competenze digitali degli studenti e di
rendere la tecnologia digitale uno strumento didattico di costruzione delle competenze in
generale, adotta il Piano nazionale per la scuola digitale, destinando allo scopo specifiche
risorse;
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VISTO il D.Lgs.19/04/2017 n.56, recante “Disposizioni integrative e correttive del
D.Lgs.18/04/2016, n.50”;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326, recante “Compensi spettanti per
attivita di direzione e docenza relativi alle iniziative di formazione";

VISTO il PTOF 2019/2022

VISTO il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo
2020, n. 13, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19;

VISTI i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020, 9 marzo 2020, 11 marzo
2020 e 22 marzo 2020, recanti ulteriori misure urgenti in materia di contenimento e gestione
dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 27 ottobre 2015, n.

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

851, con cui e stato adottato il PNSD;

che I’articolo 120 del decreto-legge n. 18 del 2020, prevede I’incremento, per 1’anno 2020,
del fondo di cui all’articolo 1, comma 62, della legge 13 luglio 2015, n. 107 di 85 milioni
di euro, per le finalita previste dal medesimo articolo 120, comma 2, lettere a), b) e c);

il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca 28 marzo 2019, n.
279,concernente la destinazione delle risorse in conto capitale per I’anno 2019 e 2020
destinate al PNSD;

la nota del Ministero dell’Istruzione n. 562 del 28 marzo 2020 D.L. 17 marzo 2020, n. 18,
recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico
per famiglie, lavoratori e imprese connesse all emergenza epidemiologica da COVID-19"
-Indicazioni operative per le Istituzioni scolastiche ed educative

la Nota n. 4527 del Ministero dell’Istruzione del 03 aprile 2020;

il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 187 del 26 marzo 2020 che dispone il riparto
delle risorse e degli assistenti tecnici in attuazione dell'articolo 120 del Decreto Legge n.
18 del 2020 per la didattica a distanza;

della rilevazione dei bisogni dei docenti avvenuta tramite Google Moduli

che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da

specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo essere conferito
direttamente;
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CONSIDERATO

che per la formazione on line dei docenti sulle metodologie e sulle tecniche di didattica a
distanza é richiesta, oltre alla formazione specifica, anche la conoscenza della realta
dell’Istituzione Scolastica;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di

trasparenza e parita di trattamento;

EMANA

il presente avviso pubblico per il reclutamento, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di
n. 1 docente esperto interno a questo Istituto per I'attuazione di attivita di formazione on line dei docenti sulle
metodologie e sulle tecniche di didattica a distanza - Uso piattaforma G-SUITE

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per I’ammissione alla selezione, i candidati devono produrre apposita dichiarazione di :

v
v
v

v

v

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
godere dei diritti politici e civili;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

non aver riportato a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-
ter, 600- quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni
interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;

possedere esperienze di gestione di gruppi ed abilita relazionali.

I suddetti requisiti devono essere attestati mediante dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i
(allegato n.1) e debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti suddetti comporta, in qualunque
momento, I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

2. PROFILO RICHIESTO

| candidati dovranno possedere un profilo formativo e professionale adeguato alle richieste, secondo
guanto meglio specificato in seguito.
Le attivita prevedono 16 ore complessive per le quali € richiesto un unico esperto. | candidati dovranno

presentare il

progetto formativo che intendono attuare.

L’esperto FORMATORE avra il compito di produrre un aggiornamento/formazione del personale docente on
line sulle metodologie e sulle tecniche della didattica a distanza ivi compresa 1’individuazione di soluzione
metodologiche e tecnologiche sostenibili per la realizzazione della distanza.

Nello specifico, la formazione riguardera le funzionalita e I’utilizzo ai fini didattici delle applicazioni della
Suite di Google.
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Le attivita di formazione saranno articolate secondo il calendario definito dall’ ITT “G. GIORGI” € si
svolgeranno in modalita online in giorni feriali da stabilire.

Oltre alle attivita suddette, il docente deve:

1) partecipare ad eventuali incontri organizzativi, anche a distanza, con il DS;

2) essere disponibile all’assistenza tecnica per i docenti impegnati nella didattica a distanza, anche da remoto;
3) predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato per la formazione da consegnare al
Dirigente scolastico;

4) consegnare al DS il materiale realizzato con i docenti e condividere materiali e conoscenze scaturiti dalla
formazione relativa all’incarico;

5) redigere una relazione finale dettagliata che renda conto delle attivita svolte relative all’azione in oggetto.

Si chiede all’esperto di:
v’ predisporre i materiali didattici da utilizzare e da consegnare (slide, documentazione, ecc.);
v' svolgere attivita di docenza;
v’ predisporre un programma
v’ rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.
L’eventuale omissione di uno dei predetti compiti non consente 1’erogazione del compenso e determina
il recesso dal contratto.

3. CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTI FORMATORI
Il presente bando ¢ rivolto, nell’ordine:
1) Al personale interno, in servizio nell’ITT G. GIORGI;

Le candidature, pervenute entro i termini indicati al successivo punto 6, saranno valutate in base ai seguenti
criteri :

Titoli culturali coerenti con le finalita Laurea vecchio
dell’incarico ordinamento ovvero 5
(non cumulabili tra loro) specialistica
Laurea triennale 4
MAX 5 punti | Diploma di maturita 3

Possesso di altri titoli (Master di | Livello e Il
Livello, Corsi di Perfezionamento) 1 titoli

devono essere gia rilasciati. Non si Per ogni titolo 1
considerano se “in corso di svolgimento”
MAX 5 punti
Docente certificato di Google t;zg::g ; ;8
MAX 30 punti — -
Livello 1 + Livello 2 30
Certificazioni informatiche aggiuntive Per ciascuna 5
MAX 30 punti | certificazione
Esperto formatore in corsi di formazione Per ciascun corso di 2

4
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coerenti con le finalita dell’incarico durata inferiore a 30
MAX 20 punti | ore
Per ciascun corso di
durata pari o superiore 5
a 30 ore
Corsi di formazione coerenti con le finalita
dell’incarico Per ciascun corso 1
MAX 5 punti
Pubblicazioni coerenti con le finalita
dell’incarico Per ogni pubblicazione 1
MAX 5 punti
Massimo punteggio | 100

4. COMPENSO

Per lo svolgimento dell’incarico, I’importo stabilito prevede un compenso orario lordo stato di € 44,83
(quarantaquattro/83) euro I’ora omnicomprensivi. Il compenso orario comprende le attivita di
programmazione, la predisposizione e 1’organizzazione di documenti di lavoro, le attivita formative con i
docenti ed é da considerarsi al lordo degli oneri fiscali, contributivi a carico del dipendente. Si precisa, inoltre,
che il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte. Al candidato selezionato sara
affidato un incarico. Gli emolumenti saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione della prestazione
formativa.

5. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dal Dirigente Scolastico, eventualmente
coadiuvato da un’apposita Commissione. Con decreto successivo al termine fissato per la presentazione
dell’istanza, sara attribuito un punteggio globale massimo di 100 punti sommando il punteggio attribuito ai
titoli dichiarati dai candidati secondo la tabella indicata al punto 3 del presente avviso di reclutamento.
Saranno valutati esclusivamente i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo conto di quanto da ciascun
candidato dichiarato nel curriculum vitae e nel modello di candidatura. Inoltre, saranno valutati i titoli e
soprattutto le esperienze professionali attinenti ai requisiti del bando gia acquisiti alla data di scadenza del
presente avviso. In caso di informazioni generiche, indefinite e non controllabili non sara attribuito alcun
punteggio. A parita di punteggio, sara data precedenza al candidato piu giovane.

Per facilitare I’oggettiva comparazione dei titoli e delle esperienze, i candidati sono pregati di riportare
nel curriculum i soli titoli e le sole esperienze coerenti con I’incarico da attribuire e con le richieste elencate
al punto 3. Prima del conferimento dell’incarico, il Dirigente potra convocare gli interessati per un colloquio.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura, purché corrispondente alle esigenze
progettuali. Viceversa, il Dirigente si riserva la facolta di non aggiudicare il servizio ed eventualmente
avviare una nuova procedura, nel caso in cui le candidature avanzate siano ritenute non idonee al
soddisfacimento delle esigenze specifiche della scuola.

6. TERMINE RICEZIONE DOMANDE

Gli interessati a produrre candidatura devono inviare:

Allegato 1 “Trasmissione candidatura e dichiarazione prodotta ai sensi del DPR 445/2000”, debitamente
sottoscritto corredato da:
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v" Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui
all’Allegato 2 - Tabella di autovalutazione;
v Copia di un documento di identita valido;
v Piano di lavoro da realizzare;
v Allegato 3 — Informativa Trattamento dei dati personali.
indirizzando al Dirigente Scolastico dell’ITT G. GIORGI e facendo pervenire entro, e non oltre, le ore 12,00
del 17/05/2020 al seguente indirizzo email:
e PEC all’indirizzo brtf010004@pec.istruzione.it

Nell’oggetto della mail pec, deve essere riportata la dicitura SELEZIONE DI UN ESPERTO INTERNO PER
ATTIVITA FORMATIVE DOCENTI -“Esperto in uso piattaforma G-SUITE

7. RESCISSIONE DEL CONTRATTO
Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future
attivita sono:
e [l’assenza dalle attivita programmate;
e il mancato adempimento dei compiti riportati al punto 2;
o la mendacita delle dichiarazioni utili alla attribuzione del punteggio al punto 3;
o il ritardo alle attivita;
e lanegligenza.
Il mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi pud determinare la mancata corresponsione
del compenso o la sua riduzione.

8. PROPRIETA’ INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI
La proprieta intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi € dell’ITT “G.
Giorgi” - Brindisi che si impegna a renderli disponibili attraversi il proprio sito web.

9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto a seguito del presente Avviso saranno
trattati nel rispetto della legislazione in materia di protezione dei dati ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679. Per maggiori dettagli si rinvia all’informativa di cui
all’Allegato 3.

10. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento € la Prof.ssa Mina FABRIZIO, Dirigente Scolastico di
questa Scuola.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo on line del sito internet dell’ITT “G. GIORGI”
https://www.ittgiorgi.edu.it/

Il Responsabile Unico del Procedimento
IL DIRIGENTE SCOLASTICO —Prof.ssa Mina Fabrizio

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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