EURCP

CursHEaPmenn v firtis rad 1 tro Aleied

oo PON @ ) boveIcliiang & Formezp»

R inas

g/ 11728172 Ry 13537 Ei ~12

Agli istituti scolastici aderent
al percorso ‘Autovalutazione Guidata CAF'

Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico e del
Responsabile del gruppo di Autovaiutazione

Gentili Colleghi,

desideriamo congratularci con voi e il personale tutto della scuola per Fimpegno dimostrato
nel partecipare attivamente al percorso Autovalutazione Guidata CAF nell'ambito del progetto
“Miglioramento delle performance delle istituzioni scolastiche 2011 - 2013" da noi coordinato.

La realizzazione del processo di autovalutazione e la predisposizione del Rapporto di
autovalutazione rappresentano un'importante prima tappa nel percorso di miglioramento delia
performance organizzativa che la scuola ha deciso di intraprendere. La definizione del Piano df
miglioramento entro il 15 dicembre prossimo costituisce il successivo risultato che ci auguriamo
raggiungerete, avvalendovi del supporto fornito dailo staff del progetto.

In questa nuova fase di lavoro &€ molto importante che tutto il personale sia informato sugli
esiti dell'autovalutazione e sull'impegno della dirigenza scolastica nel favorire la definizione e
successiva attuazione delle azioni di miglioramento che saranno a breve programmate.

Confidiamo che riuscirete a completare il ciclo avviato, incanalando positivamente le
energie e le risorse sinora messe in campo, al fine di ricavare dallattuazione del piano di
miglioramento un effettivo valore aggiunto per la scuola, con il contributo fattivo del personale che

dovra essere coinvolto.

Cogliamo I'occasione per augurarvi buon proseguimento dei lavori.

Cordiali saiuti,

dott.ssa Sabina Beliotti dott.ssa Claudia Migliore

Referente nazionale CAF Responsabile def Progetto
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